共青团香河县委

年度目标职责及保障措施

    一、年度发展规划目标

    总体目标：

    围绕县委的中心工作，调动和发挥全县广大团员青年的积极性和创造性，激励广大团员青年诚实劳动，勇于创新，为建设经济强县建功立业；维护全县青少年的合法权益，充分发挥县委、县政府联系青年的桥梁和纽带作用，关心青年的工作、学习和生活，为青年提供服务，及时向县委和县政府反映青年的意见和要求，同时向团员青年积极宣传县委、县政府的方针、政策，广泛争取社会各界对青年工作的支持，为青少年健康成长创造良好的环境；加强团的基层组织建设，坚持依托党建带团建的工作方针，积极探索新形势下的基层整体建设新思路，努力发展新团员，不断壮大全县团员队伍，做好“推优”工作，为党输送新鲜血液；领导全县少先队工作。坚持以社会主义思想和共产主义精神教育全县少年儿童，努力把少年儿童培养成为“四有”新人，帮助指导全县各级少先队组织积极开展工作；认真完成县委、县政府交办的其它事项。

    职责分类绩效目标：

    1、把青年志愿者行动引向深入。发挥志愿者协会作用，在3.5、国庆、元旦、春节期间集中开展大型志愿服务活动，并将志愿服务活动常态化。

    2、加强青少年思想政治教育。以重大节庆日和重大事件为契机，利用五四、六一、青少年入学、入队、入团、入党等时机，精心组织开展一些青少年喜闻乐见的文化活动。

    3、拟于五四青年节、六一儿童节前夕举行庆五四、六一表彰大会，对我县团、队工作先进集体和个人进行表彰。

    4、继续与劳动等部门合作，采取多种培训方式，对农村青年开展实用技能、农技生产等培训活动，全面提升农村青年的就业创业能力。

    5、继续加强非公团建工作，着力推进团组织覆盖和工作覆盖，深化达标创优工作，提高团的工作效率，保质保量完成非公企业团建工作。

    6、继续开展“希望工程”助学活动，使贫困学生真正有所依靠。

    7、进一步增强团员意识教育，健全团的基层组织，规范团员信息采集、管理、更新等工作。加强团干部管理，全面活跃团的工作。

    8、完善少先队组织建设工作，加强少先队辅导员培训力度，召开少先队辅导员培训班。

    二、实现年度发展规划目标的保障措施

    1、围绕全年目标，进行动态监测，确保各项工作按时顺利开展。

    2、抓好各项工作的实施过程，确保高质高效完成。

    3、强化后期跟踪，确保后期效果落到实处。

